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І. КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ  

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ГІМНАЗІЇ №16 ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

Чернівецька гімназія № 16 Чернівецької міської ради –  сучасний заклад 

освіти, у якому поєднуються класичні принципи педагогічного процесу та 

активно запроваджуються інноваційні технології.   

Для адміністрації та педагогічного колективу гімназії надзвичайно 

актуальним є стратегічне управління гімназією та планування її розвитку. 

Стратегія розвитку та діяльності гімназії – це дієва програма, спрямована на 

досягнення амбітної мети – створення закладу освіти – лідера освіти 

мікрорайону. Підсумком стратегії розвитку та діяльності має стати підвищення 

якості знань учнів, удосконалення освітнього процесу, перехід на вищу ступінь 

розвитку закладу. 

 Сучасна державна політика в сфері освіти скерована на посилення ролі 

органів місцевого самоврядування, активізацію участі батьків, піклувальних 

рад, меценатів, громадських організацій, фондів, засобів масової інформації в 

управлінні закладами освіти, прогнозуванні їх розвитку, оцінці якості освітніх 

послуг тощо.  

Таким чином, громадсько орієнтована освіта представляє освітню 

філософію, яка лежить в основі діяльності громадсько активних шкіл, сприяє 

створенню можливостей для членів спільноти – окремих  громадян, шкіл, 

бізнесу, громадських і приватних організацій – стати партнерами в реалізації 

потреб спільноти. 

Громадсько орієнтована освіта характеризується: 

• Участю громадян у вирішенні проблем громади через ради 

самоврядування. 

• Можливістю безперервної освіти для людей різного віку, соціальних 

груп та інтересів. 

• Використанням ресурсів громади для шкільних програм. 

• Вихованням через громадсько корисну діяльність. 

• Залученням учнів до роботи у громаді. 

• Соціальною активізацією гімназії. 

• Демократизацією зовнішньо гімназійного простору, системи відносин у 

гімназії (побудова роботи в педколективі та гімназії на демократичних 

принципах). 

• Залученням батьків і мешканців громади у процес навчання дітей, у 

життя гімназії. 

• Оптимальним використанням можливостей і ресурсів гімназії для 

потреб громади. 

• Співпрацею між усіма організаціями й установами громади. 



4 
 

• Взаємодією гімназії з діловими та промисловими колами, з іншими 

закладами освіти. 

• Залученням волонтерів. 

Громадсько орієнтована освіта як підхід до розвитку громади та людських 

ресурсів – це процес, який збирає разом усіх мешканців громади з метою 

виявлення потреб громади та її ресурсів, поєднуючи їх так, щоб це дозволило 

підвищити якість життя у громаді. Громадсько орієнтована освіта дає 

можливість для місцевих мешканців, громадсько активних закладів освіти, 

місцевих організацій та установ стати активними партнерами при вирішенні 

проблем громади й освіти. Вона розрахована на різні вікові групи та має на меті 

не лише перепідготовку працюючих, але й соціальне залучення маргінальних 

груп населення: безробітних, людей похилого віку, інвалідів. 

Україна обрала шлях побудови вільного демократичного суспільства, що  

передбачає перехід до децентралізованої моделі управління та розвитку 

громадського сектора. Участь громади в управлінні освітою реальна лише в 

демократичній правовій державі, де розвивається громадянське суспільство. В 

умовах демократії та верховенства права громадська думка стає своєрідним 

інформаційним сигналом, систематичне надходження якого дозволяє 

педагогічному колективу об’єктивно оцінювати результати роботи освітнього 

закладу та коригувати цю роботу відповідно до суспільних потреб та інтересів 

більшості учасників освітньо-виховного процесу. 

Отже, найкраще громадсько орієнтована освіта буде реалізована через 

створення громадсько-активної гімназії на демократичному ідеалі поваги до 

кожної людини та її прав на участь у справах громади, що стосуються 

загального добра. Громадсько-активна гімназія характеризується адаптацією до 

потреб, що змінюються, постійним пошуком відповідних шляхів досягнення 

спільних цілей та ретельною оцінкою результатів діяльності. 

Громадсько-активна гімназія — це заклад освіти, в якому велика увага 

приділяється налагодженню партнерських стосунків між гімназією та всіма 

ресурсами, що існують у громаді. У громадсько-активній гімназії значна увага 

приділяється освітнім, соціальним, оздоровчим послугам; розвитку 

молодіжного руху та залученню громадян; покращенню навчання учнів; 

зміцненню родини та відносин між мешканцями громади. Гімназія стає 

освітнім, культурним центром, а також центром відпочинку для осіб будь-якого 

віку. Вона відкрита для кожного — цілий день, кожен день, увечері та на 

вихідні. Використовуючи гімназію як громадський центр, громадсько-активна 

гімназія залучає нових партнерів, тим самим створюючи великий спектр послуг 

для дітей, молоді, сімей та громад. Численні дослідження та значний досвід 

свідчать, що молоді потрібні великий вибір можливостей та підтримка. Тому 
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діяльність громадсько-активної гімназії позитивно впливає не лише на 

самооцінку молодих людей, а й на розвиток громади в цілому. 

  Основою громадсько-активної гімназії є твердження про те, що гімназія 

не може існувати окремо від потреб громади, саме вона може стати ініціатором 

розвитку місцевої громади. Модель громадсько-активної гімназії дозволяє 

загальноосвітній гімназії стати громадсько-активною без збитку для її головних 

функцій.  Громадсько-активна гімназія ставить перед собою мету не просто 

надавати освітні послуги учням, а й розвивати громаду, залучати батьків і 

мешканців до вирішення соціальних та інших проблем, які існують як у 

гімназії, так і у громаді. 

Отже, на даному етапі функціонування закладу освіти необхідно створити 

таку модель громадсько-активної гімназії на засадах лідерства, яка була б 

пов’язана з розбудовою громадянського суспільства, демократизацією всіх 

сфер діяльності людини, формуванням позиції активного громадянина-лідера. 
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ІІ. СТРАТЕГІЧНА МЕТА РОЗВИТКУ ГІМНАЗІЇ : 

Важливою складовою роботи закладу загальної середньої освіти є 

формування стратегічного бачення розвитку гімназії, яке й визначить напрям 

руху для досягнення мети. 

Стратегічна мета закладу – це: 

✓ визначення стратегії розвитку та діяльності Чернівецької гімназії № 16 

Чернівецької міської ради як закладу, що  надає  якісну сучасну освіту шляхом 

вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених 

розвитком української держави;  

✓ створення життєздатної системи навчання і виховання дітей для 

досягнення ними освітнього рівня згідно з Державними стандартами;  

✓ забезпечення здорових умов розвитку, самозбагачення, вдосконалення 

особистості;  

✓ формування в учнівської молоді навичок громадської активності та 

самореалізації; 

✓ підготовка випускників до життєдіяльності в нових соціально-

економічних умовах.  

Мета та завдання гімназії 

➢ Основний принцип педагогічного процесу гімназії – цілеспрямована 

взаємодія дорослих і дітей, що виступає джерелом розвитку й задоволення 

вищих потреб дитини, умовою її можливої реалізації, навчальним 

середовищем, у якому індивід самостверджується й самореалізується. 

➢ Наша мета – створити умови для повноцінного інтелектуального, 

творчого, морального, фізичного розвитку дитини, виробити сучасну модель 

випускника гімназії, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал. 

➢ Завдання: реалізація ціннісних пріоритетів особистості, створення 

розвивального середовища, у якому б реалізувалася модель випускника, 

задоволення освітніх потреб не тільки обдарованої молоді, а й звичайних 

учнів, де всі стануть успішними в житті, здатними до інтеграції з європейським 

співтовариством. 

 

План стратегічного розвитку спрямований на: 

❖ виконання 

✓ Конституції України; 

✓ Законів України:  

• «Про освіту»;  

• «Про  повну загальну середню освіту»; 

• «Про Національну програму інформатизації»; 
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•  «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в 

Україні»;  

• «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;  

•  «Про охорону дитинства»; 

✓ Національної Програми «Освіта України ХХІ століття»; 

✓ Національної доктрини розвитку освіти; 

✓ Національної Програми  «Діти України»; 

✓ Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої 

освіти; 

✓ Конвенції про права дитини; 

❖ реалізацію: 

✓ сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-

громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та 

потреб учасників освітнього процесу; 

✓ нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі; 

❖ створення: 

✓ належних умов для розвитку доступної та якісної системи загальної 

середньої освіти; 

✓ умов рівного доступу до освіти; 

✓ гуманних відносин в освітньому закладі; 

✓ сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів; 

✓ належних умов для соціально-психологічного захисту учасників 

освітнього процесу; 

✓ необхідної матеріально-технічної бази; 

❖ забезпечення: 

✓ стабільного функціонування гімназії; 

✓ розвитку мережі з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів 

і державних вимог; 

✓ суттєвого зростання якості освіти; 

✓ наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків. 
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ІІІ. ПРИНЦИПИ, ЩО РЕГЛАМЕНТУЮТЬ ДІЯЛЬНІСТЬ ГІМНАЗІЇ 
 

1. Самостійність (автономія) гімназії у вирішенні основних питань змісту 

її діяльності, розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства для 

створення громадсько орієнтованої гімназії, встановлення довіри між 

учасниками освітнього процесу. 

2. Науковість та ефективність освітнього процесу на основі інноваційних 

освітніх технологій. 

3. Демократизм і гуманізм  освітнього процесу. 

4. Збереження, передача, відновлення й розвиток української 

національної культури та культури народів світу засобами освіти. 

5. Раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти й 

виховання для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та 

інтелектуальних можливостей, інтересів. 

6. Забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і 

здоров'я. 

7. Творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи гімназії. 

8. Дотримання етики у стосунках усіх учасників освітнього процесу. 

Із вищезазначеного визначені основні принципи для першочергової 

реалізації: 

➢ Освітнє середовище – комфортне і безпечне, вільне від будь яких форм 

насильства та дискримінації. 

➢ Система оцінювання здобувачів освіти – прозора та зрозуміла. 

➢ Розвиток особистості педагога – пріоритетний напрямок. 
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ІV.МІСІЯ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ГІМНАЗІЇ №16 

В основу плану покладено місію  гімназії, яка  полягає в тому, щоб 

створити найбільш сприятливі умови розвитку  для всіх дітей з урахуванням 

їхніх вподобань та здібностей шляхом уведення в освітній процес інноваційних 

методик навчання й виховання, збереження та примноження гімназійних 

традицій, заснованих на національних та патріотичних засадах, створення умов 

для максимального розкриття творчого потенціалу, комфортних умов для 

розвитку особистості дитини, а отже, формування особистості школяра як 

громадянина України у процесі взаємодії гімназії та громади. 

 

Місія гімназії – допомогти здобувачеві освіти збагатитися системними 

знаннями та практичним досвідом з позицій загальної середньої освіти, 

вирости духовно та пізнати самого себе, сформувати базові (ключові) й 

предметні компетенції та здатність до подальшого саморозвитку, виявити 

й розвинути творчі здібності.      
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V. УПРАВЛІНСЬКИЙ АСПЕКТ 

Для отримання очікуваних результатів, розроблено Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти Чернівецької гімназії № 16 

Чернівецької міської ради, в якому визначення критерії та механізми їх 

оцінювання, особливості оцінювання реалізації стратегії. 

Для цього необхідно: 

1. Впроваджувати сучасні моделі управління (проектну, проектно-

цільову, адаптивну тощо). 

2. Оптимізувати систему психологічного супроводу всіх учасників 

освітнього процесу. 

3. Формувати сучасну педагогічну культуру учасників освітнього 

процесу на основі традицій і досягнень світової педагогіки. 

4. Впроваджувати маркетингове управління з метою прогнозування змін 

освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій. 

5. Сприяти гуманізації міжособистісних стосунків між учасниками 

освітнього процесу. 

6. Забезпечувати принципи відкритості та комфортності освіти в усіх її 

аспектах. 

7. Удосконалювати систему виховної роботи шляхом впровадження 

нових технологій в організацію виховного процесу. 

8. Сприяти підвищенню авторитету та ролі сім’ї у вихованні та 

соціалізації учнівської молоді. 
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VI. СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ 

Метою будь-якого планування є ціль.  

Розроблення та впровадження в життя стратегічного плану розвитку 

закладу теж, звісно ж, має свою ціль – створити комфортні умови для учасників 

освітнього процесу та забезпечити учням якісну освіту. Для того, щоб пустити 

у світ дорослого життя освічених українців, всебічно розвинених, 

відповідальних громадян та патріотів. 

 

Головним викликом сьогодення для закладу загальної середньої освіти в 

найближчий час є реформування освітньої галузі, зокрема: 

✓ впровадження Нової української гімназії у середній ланці; 

✓ автономія закладу; 

✓ належна організація дистанційного навчання; 

✓ належна організація навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

✓ налагодження співпраці учасників освітнього процесу заради спільної 

мети – якісної освіти тощо. 
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Тому важливим є формування стратегічного бачення розвитку гімназії, яке 

й визначить напрям руху закладу освіти для досягнення основної мети. 

На що ж потрібно опиратися, формуючи стратегічний план розвитку 

закладу загальної середньої освіти? Що при цьому потрібно враховувати? 

 

❖ Дитиноцентризм. Саме дитина – головний суб’єкт, на якого 

спрямована освітня діяльність гімназії. Гімназія існує заради дитини.  

❖ Автономія. Передбачає самостійність у виборі форм і методів 

навчання, визначення стратегії і напрямів розвитку закладу освіти, які ж звісно 

мають відповідати нормативно-правовим документам. І тут у погоні за всіма 

нормами та правилами важливо не забути про найголовніше – про дитину. 

❖ Цілісність системи управління якістю. Усі компоненти діяльності 

закладу освіти взаємопов’язані та взаємозалежні. Наприклад, якість освіти 

залежить від оптимального добору педагогічних кадрів, мотивуючого 

освітнього середовища, сприятливої для творчої роботи психологічної 

атмосфери. Зниження якості хоча б одного названого компоненту знизить у 

цілому якість освіти. 

❖ Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності у закладі 

освіти не є замкнутою, на неї безпосередньо впливають зовнішні чинники – 

освітня політика держави, засновник, місцева громада, зокрема й запити 

батьків.  

Система освітньої діяльності змінюється під впливом сучасних тенденцій 

розвитку суспільства. Тому важливо розуміти, що не менш важливим при 

плануванні будуть гнучкість і адаптивність. 

Напрям руху закладу не може бути визначений одноосібно, до цього треба 

залучати засновника та усіх учасників освітнього процесу: учнів, педагогів, 

батьків. Працюючи над розробленням плану розвитку гімназії, дуже важливо 

враховувати реальний стан речей та ресурси гімназії. Саме самооцінювання 
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закладу  допоможе визначити сильні та слабкі сторони, наявні чи потенційні 

загрози, а також можливості. 

 

Стратегічне управління гімназією реалізується через два напрями — 

розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

перспективне планування розвитку закладу. Перше дозволяє вивчати та 

оцінювати освітній процес як систему, а друге – визначити напрями діяльності 

в середньостроковій і довгостроковій перспективі. Важливо, щоб обидва 

напрями містили однакові складові. А самооцінювання закладу стане тим 

рушійним коліщатком, яке запустить весь механізм у дію. 

Перспективний план розвитку – це КУДИ рухається заклад. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти – ЯК за ДОПОМОГОЮ 

чого він рухається. 

Самооцінювання – перевірка ЧИ В ПРАВИЛЬНОМУ НАПРЯМКУ 

РУХАЄТЬСЯ.  

Нехтування хоча б однією з цих складових зведе нанівець всі намагання 

зробити гімназію кращою. 
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Перспективне планування розвитку закладу опиратиметься на досвід 

колег та використання простих і ефективних інструментів, щоб визначити:  

✓ які найкращі складові освітнього середовища закладу, а що - потребує 

покращення;  

✓ чи справедливо заклад освіти оцінює навчальні здобутки учнів - і яким 

чином зробити це оцінювання ще більш ефективним;  

✓ що в роботі педагогів заслуговує підтримки, а що - варто вдосконалити;  

✓ наскільки управлінські рішення сприяють досягненню мети 

облаштуванню дружнього до дітей і ефективного шкільного життя та високої 

якості освіти. 

 

 Тому вбачаємо основними управлінські процесами наступне: 

1. Проваджувати стратегію розвитку закладу, звісно ж відповідно до 

законодавства погодити її із засновником.  

2023-2028 н.р. 

2. Здійснювати річне планування та відстеження його результативності 

відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми. 

Постійно 

3. Здійснити самооцінювання якості освітньої діяльності. 

До 01.06.2023 р. 

4. Проваджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

2023-2028 н.р. 

Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти, яку планується впровадити в закладі, дозволить постійно тримати «руку 

на пульсі», забезпечувати постійне і неухильне вдосконалення якості освітньої 

діяльності. 
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Саме це стратегічне рішення гімназії, може допомогти поліпшити її 

загальну дієвість та забезпечити міцну основу для ініціатив. 

Впроваджену внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості освіти максимально треба спростити та оцифрувати, тобто кожен 

учасник освітнього процесу має розуміти, що він робить, як робить, для чого 

робить, та як це впливає на роботу інших учасників (значною мірою це 

діяльність адміністрації закладу та педагогів). При цьому використання 

цифрових технологій має економити час та людські ресурси. 

5. Організувати звітування роботи педагогів через електронні таблиці із 

введеними формулами, нагадування щодо дедлайнів участі у конкурсах, 

нагадування про час початку курсів підвищення кваліфікації, розкладу замін 

уроків колег тощо.  

2023-2028 н.р. 

6. Використовувати електронні журнали та щоденники. 

2023-2028 н.р. 

7. Організовувати освітнє середовище з широким  використанням нових 

ІТ-технологій, нових мультимедійних засобів  навчання, оновленням 

лабораторної бази для вивчення предметів  природничо-математичного циклу, 

яскравими рекреаціями для змістовного дозвілля дітей. 

Постійно 

 

8. Розробити та затвердити ПОЛОЖЕННЯ про організацію додаткових 

освітніх платних послуг. 

До 01.09.2024 р. 

9. Підтримувати діючий комплекс заходів із запобігання, профілактики 

та попередження булінгу. 

Постійно 
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10. Створити інформаційно-ресурсний центр з доступом до якісного, 

швидкісного інтернету (постанова КМУ щодо затвердження Національної 

економічної стратегії на період до 2030 року). 

2025-2028 р.р. 
 

11. Продовжувати роботу щодо організації та впровадження інклюзивного 

навчання. 

Постійно 

Цьогоріч у березні постановою КМУ  було затверджено  Порядок 

організації харчування у закладах освіти.  

12. Продовжувати впровадження змін до системи харчування, 

використовуючи уже існуючу систему ХАССП 

2023-2028 р.р. 

Важливо щоб кожен учень та його батьки були ознайомлені з критеріями, 

правилами і процедурами оцінювання навчальних досягнень. Прозора 
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діяльність закладу в цьому напрямі дає можливість уникнути багатьох 

неприємних ситуацій недовіри між учнем та вчителем, між батьками та 

вчителем. Саме прозора система оцінювання дасть змогу зміцнити співпрацю 

між усіма учасниками освітнього процесу, підтримати в гімназії здоровий 

психологічний клімат. 

 

Що для цього планується зробити: 

➢ провести анкетування учнів та батьків для розуміння чи вважають 

оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним; 

до 01 березня навчального року 

➢ продовжувати впровадження системи формувального оцінювання; 

2023-2028 р.р. 

➢ сприяти формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення 

до результатів навчання. 

Постійно 

Пріоритетними напрямами розвитку особистості педагога є здобуття 

фахових компетентностей шляхом підвищення кваліфікації (на щастя, наразі 

законодавство дозволяє вчителям самим обирати суб’єкти надання послуг та 

форми їх отримання).  

Відповідно до цього необхідно: 

✓ рекламувати зовнішнє оцінювання професійних компетентностей у 

вигляді сертифікації, яке має переваги у вигляді надбавки до окладу 

педагогічного працівника в розмірі 20% впродовж трьох років, автоматично 

педагога робить освітнім експертом та дає можливість проатестуватися та 

отримати наступну кваліфікаційну категорію. Звісно ж можна  

використовувати й більш традиційне оцінювання професійних 

компетентностей – атестацію. 

Постійно 
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Важливою складовою є створення середовища для цілеспрямованого, 

творчого та ініціативного педагога: 

✓ створено куточок для психологічного розвантаження не тільки для 

учнів, а для всіх працівників закладу. 

Також не слід забувати про педагогічну інтернатуру для молодих вчителів. 

Доплати ж педагогам наставникам у 20% передбачені законодавством. 

Обов’язковістю в роботі закладу є необхідність проаналізувати 

педагогічну діяльність вчителів для виявлення тих сильних сторін кожного з 

них, щоб згуртувати єдину команду однодумців. І звісно ж при виявленні 

певних недопрацювань допомогти їх подолати чи навіть навпаки перетворити 

їх у наші переваги.  
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Під час самоаналізу буде звертатися увага  на: 

• чи забезпечують власний професійний розвиток і підвищення 

кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами; 

• чи беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні 

експерти (експерти інституційного аудиту чи сертифікації); 

• чи співпрацюють з батьками, забезпечують постійний зворотній зв’язок 

• чи працюють на засадах академічної доброчесності. 

Тільки спільна відповідальність та цілеспрямованість педагогів та батьків 

допоможуть виховати всебічно розвинених, освічених українців, 

відповідальних громадян та патріотів. Та вкотре довести, що «Сім’я та гімназія 

– це дві руки, на які опирається дитина». 

 

Стратегічний план розвитку закладу освіти розрахований на 5 років та 

складається з таких розділів: 

1. Освітня складова. 

2. Виховна складова. 

3. Методична складова. 

4. Систему збереження та зміцнення здоров’я  учасників освітнього 

процесу. 

5. Вибір та обґрунтування типу закладу, план переходу до нового типу 

закладу,  терміни виконання заходів. 

6. Матеріально-технічну складову. 
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VІІ.СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ 

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ГІМНАЗІЇ  

І-ІІІ СТУПЕНІВ №16 ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

1. Освітня складова 

• Забезпечити функціонування гімназії згідно з вимогами суспільного 

замовлення, потребами сім’ї та громади. 

Постійно 

• Продовжити виконання державного замовлення на освіту в рамках 

Держстандарту. 

2023-2028 р.р. 

• Забезпечити випускникам свободу вибору та широких перспектив у 

майбутньому. 

Постійно   

• Створити якісну систему психолого-педагогічного супроводу 

освітнього процесу. 

до 01.09.2023р. 

• Забезпечувати комплексну інформатизацію освітнього процесу. 

2023-2028 р.р. 

• Розвивати творчі здібності учнів та їх громадянську компетентність. 

Постійно 

• Продовжувати роботу щодо створення інклюзивного освітнього 

середовища - сукупності умов, способів і засобів їх реалізації для спільного 

навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб 

та можливостей. 

2023-2028 р.р. 

• Впроваджувати інклюзивне навчання - систему освітніх послуг, 

гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, 

врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до 

освітнього процесу всіх його учасників. 

2023-2028 р.р. 

• Створювати належні умови для організації науково-дослідницьких 

робіт учителів та учнів. 

Постійно 

• Удосконалювати комунікативні навички учнів у володінні іноземними 

мовами. 

Постійно 

• Налагодити мережеві взаємодії з іншими закладами освіти. 

2023-2024 р.р. 
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• Розширювати партнерське співробітництво з вищими навчальними 

закладами міста. 

Постійно 

• Забезпечувати умови для ранньої профільної орієнтації на допрофільну 

підготовку. 

Постійно 

• Формувати індивідуальні освітні траєкторії - персональний шлях 

реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з 

урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і 

досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття 

освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія в гімназії може бути реалізована через 

індивідуальний навчальний план. 

Постійно 

2. Виховна складова 

• Формувати учня як активного, свідомого, творчого суб’єкта освітнього 

процесу. 

• Формувати високогуманну особистість із почуттям людської гідності, 

готової до співпраці в умовах громадсько орієнтованої гімназії. 

• Виховувати духовність, визначення моральних орієнтирів. 

• Розвивати самостійне мислення учня, його індивідуальні та творчі 

здібності, здатність до відчуття краси. 

• Продовжити роботу на основі національно-патріотичного виховання. 

• Створити умови для фізичного розвитку особистості, пропаганди 

здорового способу життя. 

• Створити умови для творчого розвитку особистості на основі 

морально-етичних цінностей української культури, самовдосконалення. 

• Розвивати систему профорієнтаційної освіти з метою самореалізації 

особистості в освітньому просторі. 

• Виховувати загальнолюдські цінності, національну самобутність через 

традиційні та інноваційні технології у навчально-виховному процесі. 

• Виховувати правову культуру в умовах демократичного суспільства. 

• Формувати національну самоідентичність та міжкультурну 

толерантність з урахуванням внутрішніх міжетнічних, міжрелігійних відносин і 

перспектив інтеграції українського суспільства в європейський простір. 

Постійно 

3. Методична складова 

• Створити умови в для поліпшення психолого-педагогічної 

інформаційної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів. 
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• Стимулювати педагогічну майстерності вчителів. 

• Поліпшувати якість забезпечення освітнього процесу кадрами з 

відповідною педагогічною освітою. 

• Створити умови для активної  системи безперервної освіти педагогів. 

• Вдосконалювати педагогічну майстерність учителів. 

• Підвищити рівень методичного забезпечення відповідно до потреб 

профілізації освіти. 

• Брати участь у проведенні конкурсів професійної майстерності 

«Учитель року», сертифікації педагогічних працівників. 

• Сприяти формуванню системи психологічної та правової освіти, 

підвищенню компетентності педагогічних працівників. 

• Стабілізувати стосунки в педколективі для створення оптимальних 

умов для реалізації інноваційних проектів та співробітництва між учителями-

фахівцями. 

• Посилити роль інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого 

ресурсу інноваційного розвитку та ефективної діяльності гімназії. 

• Створити систему методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, поширення та 

впровадження позитивного досвіду роботи. 

• Підвищити соціальний статус вчителя, забезпечити моральне і 

матеріальне заохочення педагогічних працівників. 

• Запровадити освітні інновації, інформаційні педагогічні технології. 

• Посилити роль учителя як висококваліфікованого фахівця, який 

володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації освітнього 

процесу. 

Постійно 
 

4. Система збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього 

процесу 

• Продовжити роботу над створенням у гімназії цілісної системи 

позитивного підходу до здорового способу життя, забезпечити якісну 

підготовку здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання. 

• Сприяти формуванню підстав для критичного мислення відносно 

знань, навичок, практичних дій, спрямованих на збереження здоров’я. 

• Забезпечити учнів необхідною інформацією для формування особистої 

стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я. 

• Створити науково-інформаційний простір з питань збереження та 

зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу. 

• Розширити та урізноманітнити шляхи взаємодії гімназії, батьків і 

громадськості в контексті зміцнення здоров’я 

Постійно 
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5. Вибір та обґрунтування типу закладу, план переходу до нового 

типу закладу з повною автономією,  терміни виконання заходів. 

Проаналізувавши стан мережі гімназії на даний час, чинні нормативно-

правові документи встановлено, що відповідно п.3 розділу ХІІ Закону України 

«Про освіту» навчання учнів за програмами дванадцятирічної повної загальної 

середньої освіти починається: 

❖ для початкової освіти - з 1 вересня 2018 року; 

❖ для базової середньої освіти - з 1 вересня 2022 року; 

❖ для профільної середньої освіти - з 1 вересня 2027 року. 

Відповідно п.1 ст. 35 Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

здобуття повної загальної середньої освіти на певному рівні забезпечують: 

❖ початкова школа, що забезпечує здобуття початкової освіти; 

❖ гімназія, що забезпечує здобуття базової середньої освіти; 

❖ ліцей, що забезпечує здобуття профільної середньої освіти. 

Початкова школа функціонує як окрема юридична особа або як 

структурний підрозділ гімназії. 

Гімназія та ліцей функціонують як окремі юридичні особи. 

Як виняток, за рішенням засновника ліцей може також забезпечувати 

здобуття базової середньої освіти. 

Заклад загальної середньої освіти, що здійснює освітню діяльність на 

декількох рівнях загальної середньої освіти, має тип закладу вищого рівня, на 

якому провадиться освітня діяльність.  

Відповідно п.4 ст. 31 Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

у складі закладів загальної середньої освіти можуть функціонувати такі 

внутрішні структурні підрозділи: 

дошкільний підрозділ (у складі початкової гімназії або гімназії); 

позашкільний підрозділ; 

пансіон (у складі ліцеїв, спеціальних закладів загальної середньої освіти та 

закладів спеціалізованої освіти); 

інші внутрішні структурні підрозділи. 

Заклад загальної середньої освіти може мати у своєму складі філію (філії). 

Враховуючи зазначене вище, рішенням 35 сесії VIII скликання 

Чернівецької міської ради змінено тип та найменування закладу освітиз  

Чернівецької загальноосвітньої №16 Чернівецької міської ради в Чернівецьку 

гімназію (ІІ ступінь) з початковою гімназією (І ступінь) з 27.07.2023 року.  

Ліцензований обсяг прийому учнів до гімназії складає 820 осіб. 

Відповідно плану переходу до нового типу закладу в статуті враховано 

перехід на повну фінансову автономію з 01.10.2023 р. 
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6. Матеріально-технічна складова 

Комунальна установа Чернівецька гімназія №16, м.Чернівці, Чернівецької 

області розташована за адресою: 58021, м.Чернівці, Білоруська,77, тел. 58-28-

37, e-mail: cvznz-16@meta.ua, код ЄДРПОУ 21431158 

Введена в експлуатацію у 1995 році, будівля гімназії з цегли. Проєктна 

потужність – 820 учнів. 

Навчально-матеріальна база повинна задовольняти вимогам організації 

освітнього процесу в гімназії, а також забезпечувати збереження життя і 

здоров’я, фізичний, інтелектуальний та духовний розвиток учасників 

освітнього процесу. З цією метою планується вирішення наступних проблем за 

рахунок раціонального використання бюджетних та позабюджетних коштів: 

1) поповнення навчальних кабінетів необхідним мінімумом (не менше 

80%) навчально-виховних посібників, наочного навчального приладдя, 

мультимедійних засобів, дидактичних та роздаткових матеріалів; 

2023-2028 р.р. 

2) забезпечення раціонального використання, дотримання належного 

стану, поточного ремонту наявних матеріально-технічних засобів навчання 

силами педагогічних працівників, учнів та батьківської громадськості; 

Постійно 

3) забезпечення оптимальних матеріально-побутових умов для здійснення 

урочної та позаурочної навчально-виховної діяльності; дотримання належного 

естетичного та санітарно-гігієнічного стану навчальних приміщень та місць 

громадського користування; 

Постійно 

4) облаштування пришкільної території, впорядкування зимового саду, 

озеленення приміщень гімназії та паспортизація рослин; 

Постійно 

5) оновлення та удосконалення комп’ютерної  техніки, розширення 

шкільної медіатеки; 

При наявності фінансування 

6) забезпечення шкільної бібліотеки навчально-методичною, 

дидактичною, науковою та науково-популярною, художньою літературою 

відповідно до вимог навчальних програм з базових предметів та 

індивідуальних запитів здібних і обдарованих учнів, що беруть участь в 

предметних олімпіадах, конкурсах-захистах учнівських науково-

дослідницьких робіт, інших учнівських змаганнях; 

Постійно 

7) оновлення і розширення фізкультурно-спортивної бази гімназії; 

8) заміна усіх дверей та вікон шкільного приміщення на енергозберігаючі; 

При наявності фінансування 

mailto:cvznz-16@meta.ua
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9) забезпечення оптимального температурного режиму, безперешкодного 

постачання водою та водовідведення, економного штучного освітлення 

приміщень закладу. 

Постійно 

Забезпеченість навчальними кабінетами: 

✓ вісім кабінетів початкових класів; 

✓ кабінет біології ; 

✓ кабінет фізики ;  

✓ кабінет хімії ;         

✓ два кабінети української мови й літератури ;         

✓ кабінет англійської мови ;         

✓ кабінет історії ;         

✓ кабінет зарубіжної літератури ;         

✓ кабінет географії ;         

✓ кабінет математики ;         

✓ два комп’ютерних класи ;              

✓ комбінована майстерня (слюсарна, столярна);         

✓ два спортивних зали;         

✓ спортивний майданчик;         

✓ бібліотека. 

Всі навчальні кабінети та бібліотека підключені до системи Інтернет. 

 
Актуальними проблемами залишаються питання поліпшення матеріально-

технічної бази гімназії, а саме: двох спортивних залів, капітальний ремонт 

частини території гімназії та фундаменту з тильної сторони гімназії, 

розширення системи відеоспостереження, кабінетів фізики, туалетів, водогінної 

системи в підвальному приміщенні; заміна технологічного та холодильного 

обладнання в їдальні, заміна 50 вікон на металопластикові; придбання 
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комп’ютерної та розмножувальної техніки, створення спортивного майданчика 

з штучним покриттям. 

 



Інформація про заходи, що плануються фінансуватися у Чернівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів №16  

згідно Програми розвитку освіти Чернівецької міської територіальної громади  

 на 2023- 2025 роки 

№  

з/п 
Назва напряму діяльності  / Перелік заходів програми 

Орієнтований обсяг фінансування  

(тис. грн) 

Усього  2023 рік 2024 рік 2025 рік 

Безпечна освіта 

1.  
Навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності  та цивільного захисту 

відповідальних працівників закладів освіти. 
3,6 1,1 1,2 1,3 

2.  
Забезпечення закладів освіти первинними засобами пожежогасіння та працівників закладів  

засобами індивідуального захисту 
41,3 13,0 13,8 14,5 

3.  
Підвищення вогнестійкості будівель та споруд шляхом просочення  дерев’яних конструкцій 

горищ вогнетривкими сумішами. 
21,0 6,6 7,0 7,4 

4.  Проведення ревізії пристроїв захисту від блискавки та їх облаштування. 28,4 8,9 9,5 10,0 

5.  

Приведення у відповідність протипожежним нормам шляхів евакуації: відділення сходових 

клітин перегородками та дверима з вогнетривким склом, демонтаж горючого оздоблення 

стін, дерев’яних сходів 

104,2 32,8 34,8 36,6 

6.  
Здійснення вимірів опору ізоляції проводів та розтікання струму заземлюючих пристроїв, 

заміри опору ізоляції електричної мережі. 
0,3 0,1 0,1 0,1 

7.  
Приведення та утримання в належному стані електроустановок в будівлях і спорудах 

закладів освіти. 
5,1 1,6 1,7 1,8 

8.  Фінансування охоронних послуг в закладах освіти. 15,9 5,0 5,3 5,6 

9.  Забезпечення проведення лабораторних досліджень 13,7 4,3 4,6 4,8 

10.  Збільшення електричної потужності в закладах освіти 27,0 8,5 9,0 9,5 

Інклюзивна освіта. Особливі діти – доступна освіта 

11.  Облаштування туалетних кімнат на І поверсі відповідно до Державних будівельних норм 18,5 5,8 6,2 6,5 

12.  Облаштування підйомних платформ/ придбання трансформетрів 28,4 8,9 9,5 10,0 

13.  
Придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, що дають змогу 

опанувати навчальну програму, для осіб з особливими освітніми потребами, які здобувають 

освіту в інклюзивних класах (групах) закладів дошкільної, загальної середньої та професійної 

41,6 13,1 13,9 14,6 

14.  Забезпечення надання логопедичної допомоги 1,5 0,5 0,5 0,5 

Вмотивований педагог – вимога сьогодення в умовах реформування освіти 
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15.  
Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, забезпечення їхньої 

психологічної підтримки та консультування з питань, пов’язаних з освітнім процесом 
3,94 1,24 1,3 1,4 

16.  
Підвищення кваліфікації, відрядження педагогічних працівників закладів освіти та 

проведення супервізії  
45,5 14,3 15,2 16,0 

Трансформація освітньої мережі 

17.  

Здійснення оплати послуг з обслуговування і оновлення пакетів програмного продукту 

«КУРС: Школа» та використання інформаційних систем на порталах ІСУО, ДІСО, ЄДЕБО 

для ведення електронного реєстру учнів, реєстрації дітей до 1-х класів, замовлення 

документів, підручників, тощо. 

9,0 2,8 3,0 3,2 

НУШ – Державний стандарт початкової та базової середньої освіти 
18.  Створення сучасного освітнього простору в закладах освіти:     

19.  Закупівля засобів навчання та обладнання 162,3 51,0 54,2 57,1 

20.  Закупівля сучасних меблів  147,9 46,5 49,4 52,0 

Комфортне освітнє середовище 

21.  Забезпечення виконання поточних ремонтних робіт ЗЗСО 269,5 84,7 90,0 94,8 

22.  Оплата послуг для забезпечення належного функціонування ЗЗСО 951,9 299,3 317,9 334,7 

23.  Матеріально-технічне забезпечення ЗЗСО, 554,0 174,2 185,0 194,8 

24.  Ремонт та придбання обладнання для їдалень (харчоблоків) ЗЗСО 90,1 28,3 30,1 31,7 

25.  Поточний ремонт туалетних кімнат в закладах освіти  254,5 80,0 85,0 89,5 

26.  
Встановлення додаткових камер для проведення відеоконференцій з надання якісних освітніх 

послуг учням ЗЗСО 
350,4 110,2 117,0 123,2 

Здорова дитина - здорова нація 

27.  
Забезпечення медикаментами  перев’язувальними матеріалами, засобами індивідуального 

захисту, дезінфікуючими засобами та забезпечення фінансування    працівників освіти для 

проходження щорічних медоглядів 

164,1 51,6 54,8 57,7 

28.  Придбання медичного обладнання для медичних кабінетів  28,7 9,0 9,6 10,1 

29.  Забезпечення інвентарем спортивних кімнат та залів 15,0 4,7 5,0 5,3 

Соціальні гарантії та стандарти, підтримка обдарованих учнів 

30.  
Оздоровлення  та відпочинок дітей пільгових категорій  (відповідно до  Закону України «Про 

оздоровлення та відпочинок дітей» 
444,1 139,6 148,3 156,2 

31.  Оздоровлення дітей в пришкільних таборах 46,1 14,5 15,4 16,2 

32.  
Забезпечення безоплатно шкільною і спортивною формами дітей-сиріт і дітей, позбавлених  

батьківського піклування,  

що  перебувають  під  опікою  (піклуванням) 

13,1 4,1 4,4 4,6 



29 
 

33.  
Забезпечення  виплати одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим 

батьківського піклування після досягнення ними 18-річного віку 
2,4 0,8 0,8 0,8 

34.  

Забезпечення безкоштовним харчуванням (обід) дітей,  батьки яких є учасниками військових 

дій у східних регіонах України та учасниками бойових дій, загиблими (померлими) під час 

участі у військових діях в східних регіонах України або організації надання допомоги 

учасникам військових дій в східних регіонах України та внутрішньо переміщених з 

тимчасово окупованої території у Донецькій та Луганській областях, Автономній  Республіці 

Крим і м. Севастополі та районів проведення антитерористичної операції або заходів із 

забезпечення національної безпеки і оброни, відсічі і стримування збройної агресії Російської 

Федерації, які  мають відповідні підтверджуючі документи 

265,9 83,6 88,8 93,5 

35.  

Забезпечення безкоштовним харчуванням (обід) у закладах загальної середньої освіти міста 

учнів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими 

освітніми потребами, які навчаються у спеціальних і інклюзивних класах дітей із сімей, які 

отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям»,  

124,3 39,1 41,5 43,7 

36.  
Заохочення переможців Міжнародних, ІІ-ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

базових дисциплін, ІІ-ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт, Міжнародних і Всеукраїнських учнівських конкурсів та турнірів 

28,4 8,9 9,5 10,0 

ІНОЗЕМНІ МОВИ ОБЄДНУЮТЬ СВІТ 

37.  

Преміювання учнів за результатами міжнародних іспитів з іноземних мов:- Movers, Flyers, 

FCE, TOEFL, IELTS, PET, KET, PTE (англійська мова),- DSDI, DSDII, Goethe-ZertifikatA1: 

FitinDeutsch 1, Goethe-ZertifikatA2: FitinDeutsch, Goethe-ZertifikatB1, Goethe-ZertifikatB2 

(німецька мова), - DELFB1, DELFB2, DALFC1 (французька мова). - за перемогу у 

міжнародних проєктах, конкурсах, олімпіадах, стажуванні за кордоном, „Jugend debattiert in 

Mittel-, Ost- und Südeuropa“. 

9,0 0,0  4,4 4,6 

38.  
Організація проведення культурно-масових заходів, конкурсів, вікторин, інтелектуальних 

ігор, участі учнів та педагогів у проєктах з іноземних мов 
2,7  0,0 1,3 1,4 

39.  
Поповнення бібліотечно-ресурсного фонду з іноземних мов автентичними підручниками, 

посібниками, навчально-методичними комплексами для учнів та вчителів. 
26,3  0,0 12,8 13,5 

40.  
Покращення матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів з іноземних мов 

сучасними засобами навчання. 
22,8  0,0 11,1 11,7 

41.  

Преміювання вчителів іноземних мов (англійської, французької, німецької) за результатами 

підготовки учнів до міжнародних іспитів, участі у тренінгах, літніх/зимових гімназіях 

професійного розвитку, фахових міжнародних асоціаціях, конференціях, програмах обміну, 

стажуванні за кордоном, складання вчителями міжнародних професійних іспитів з фаху, 

проходження курсів підвищення кваліфікації від провідних міжнародних організацій 

(Cambridge, Pearson, British Council, Go Global,Goethe-Institut, ZfA,PAD). 

13,8  0,0 6,7 7,1 
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VІІІ. СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ МЕРЕЖІ НА 2023-2028 р.р. 

При складанні стратегічного плану (розвитку мережі) з 2023 по 2028 р.р. 

було враховано вимоги ст.14 Закону України «Про освіту», п.3 Постанови 

Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1088 «Про затвердження 

формули розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами» (із змінами 

і доповненнями, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 06 

лютого 2019 року № 65). Також було враховано особливості територіального 

розміщення мікрорайону «Калічанка» та транспортного забезпечення. 

Чернівецька гімназія №16 Чернівецької міської ради – заклад освіти, 

орієнтований на навчання, розвиток та виховання дітей віком 6-15 років.  

Мережа класів формується відповідно до кількості поданих заяв та 

санітарно-гігієнічних умов для здійснення освітнього процесу. Педагогічний 

колектив гімназії проводить роботу з оптимізації та розвитку шкільної мережі. 

Проектна потужність гімназії розрахована на 28 класів з загальною кількістю 

учнів 820 осіб. 

В результаті проведеної роботи, починаючи з 2017 року кількість учнів 

становила:  

✓ станом на 05.09.2018 р. – 565 учнів; 

✓ станом на 05.09.2019 р. – 582 учні. 

✓ станом на 05.09.2020 р. – 601 учень; 

✓ станом на 05.09.2021 р. – 577 учнів; 

✓ станом на 05.09.2022 р. – 540 учнів. 

✓ станом на 05.09.2023 р. – 505 учнів; 

Середня наповнюваність класів за цей період зменшилися з 28,3 учня до 

28,1 учнів, тобто вище розрахункової  наповнюваності для обласних центрів. 

В гімназії функціонує один інклюзивний класи 3-Б в якому навчається 22 

учні. 

Плановий контингент учнів на перспективу: 

Навчальний 

рік 

Класи, кількість у мережі 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2023/2024 2/60 2/55 2/55 2/55 2/60 2/60 2/60 2/45 3/50 18/500 

2024/2025 2/48 2/60 2/55 2/55 2/55 2/60 2/60 2/60 2/45 18/498 

2025/2026 2/48 2/48 2/60 2/55 2/55 2/55 2/60 2/60 2/60 18/501 

2026/2027 2/48 2/48 2/48 2/60 2/55 2/55 2/55 2/60 2/60 18/489 

2027/2028 2/48 2/48 2/48 2/48 2/60 2/55 2/55 2/55 2/60 18/477 

Навчання організоване в одну зміну, від 0830 до 1600. Мова навчання – 

українська. Всі діти отримують гаряче харчування за рахунок бюджетних 

коштів або коштів батьків. В гімназії також є можливості для організації 

додаткових занять (гуртків, факультативів) у відповідності з інтересами та 

нахилами учнів.  
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ІХ. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

У гімназії освітній процес здійснюють 40 педагогічних працівників, із 

яких: 

за освітнім рівнем:  

• з повною вищою освітою – 38; 

• з неповною вищою освітою (молодший спеціаліст) – 1; 

• навчається для здобуття неповною вищою освітою – 1. 

за кваліфікаційною категорією: 

• 24 - «спеціаліст вищої категорії» (60,0%); 

• 3 - «спеціаліст першої категорії» (7,5%); 

• 5 - «спеціаліст другої категорії» (12,5%); 

• 8 - «спеціаліст» (20,0%); 

за стажем педагогічної роботи: 

• 21 – педагогічних працівників, які працюють понад 20 років; 

• 10 – від 10 до 20 років; 

• 7 – від 3 до 10 років; 

• 2 – до 3-х років; 

мають педагогічні звання: 

• 12 - «учитель-методист» (30%); 

• 6 – «старший учитель» (15%); 

учителі-чоловіки: 

• 6 (15%); 

педагоги пенсійного віку: 

• 8 (20%) 

За 2022/2023 н.р. звільнено 3 педагогічних працівників за власним 

бажанням. Плинність кадрів у гімназії за 2019/2020 н.р. складає – 7,5%. 

Заохочення педагогів 

У гімназії працюють висококваліфіковані педагогічні кадри, які відзначені 

відомчими нагородами, а саме: 

нагрудний знак Міністерства освіти і науки України: 

•  «Відмінник освіти України» - 6; 

грамотами:  

• МОНУ – 11; 

• ДОН ЧОДА – 16; 

• управління освіти ЧМР – 31; 

лауреати премії: 

• імені Ю.Федьковича – 3. 
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У результаті прийняття рішення про реорганізацію гімназії шляхом 

створення гімназії (ІІ ступінь) з початковою гімназією (І ступінь) відбулося 

скорочення класів, починаючи з 2021/2022 н.р. до 2023/2024 н.р., щорічно на 1 

клас. Це призвело до скорочення кожного року 2-ох педагогічних ставок. 

Враховуючи, що в гімназії є 8 педагогів пенсійного віку, а також 6 педагогів, 

що перебувають у відпустці по догляду за дитиною до 3-ох років можливий 

варіант перерозподілу педагогічного навантаження. 
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Х. ІНФОРМАТИЗАЦІЯ 

➢ Вивчення хмарних технологій. 

➢ Використання можливостей мережі Інтернет. 

➢ Впровадження дистанційного навчання. 

➢ Залучення батьківської громадськості до комп’ютеризації освіти для 

розвитку громадсько орієнтованої освіти. 

➢ Запровадження ІКТ  в освітньому процесі. 

➢ Використання інформаційних технологій в управлінській діяльності. 

2023-2026 р.р. 
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ХІ. РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ МОЛОДДЮ 

1. Участь в олімпіадах та конкурсах. 

2. Поповнення банку даних про обдарованих дітей гімназії. 

3. Організація постійно діючих виставок робіт учнів гімназії  

4. Забезпечити науково-педагогічний супровід обдарованих дітей. 

5. Створити дієву співпрацю у форматі гімназія-сім’я-громадськість для 

створення оптимальних умов розвитку та творчої реалізації обдарованої 

учнівської молоді. 

6. Підтримка обдарованих дітей та молоді як важливого чинника 

формування умов для збереження і розвитку потенціалу нації. 

7. Покращити матеріально-технічну базу гімназії в роботі з обдарованою 

молоддю. 

2023-2028 р.р. 
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ХІІ. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

1. Забезпечення здоров’я збережувального середовища, формування 

навичок здорового способу життя, свідомої потреби в руховій активності, 

систематичних занять фізичною культурою та спортом. 

2. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних 

проявів в учнівському колективі. 

3. Підвищення психологічної культури всіх учасників освітнього процесу. 

4. Реалізація комплексу форм позакласної діяльності, які дозволяють 

забезпечити процес активної соціалізації у форматі громадсько орієнтованої 

гімназії. 

5. Сприяння соціальній адаптації інвалідів, дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, до учнівського середовища. 

2023-2028 р.р. 
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ХІІІ. СТРУКТУРА ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА 

ТРЬОХ СТУПЕНЯХ НАВЧАННЯ 

➢ Початкова гімназія (1-4 класи) 

Початкова гімназія поряд із традиційними цілями освітнього процесу –

формування базових знань, умінь та навичок–проголошує розвиток 

пізнавальної мотивації та комунікативних компетенцій учня, навичок культури 

спілкування та самопізнання. Призначення початкової гімназії полягає у 

становленні життєвих компетенцій особистості учня. Стратегічним завданням 

початкової гімназії є створення умов, які допоможуть дитині, яка починає свій 

освітній шлях, повірити в те, що навчання є успішним, цікавим та привабливим. 
 

➢ Основна гімназія (5-7, 8-9класи) 

Основна гімназія (5-7класи) 

Стратегічним завданням середньої гімназії є створення таких умов, що 

дозволять допомогти учню засвоїти «технології успіху та досягнень» і зберегти 

загальну емоційно-позитивну орієнтацію на гімназію. Реалізація данного 

стратегічного напрямку сприятиме створенню в учнів комплексної освітньої 

мотивації (отримання радісних відчуттів та можливості самореалізації в процесі 

освітньої діяльності).  

Гімназія ІІ ступеня працює за традиційними освітніми програмами, 

збагаченими дидактичним матеріалом з логічним навантаженням. 
 

Основна гімназія (8-9 класи) 

Метою цього етапу є рання спеціалізація за обраним напрямком навчання 

та створення класів допрофільної підготовки. Головним напрямком роботи з 

учнями стає формування первинної профільної орієнтації, вдосконалення 

навичок самостійної інтелектуальної діяльності, початок становлення 

світоглядної позиції особистості. На рівні 8-9 класів учні на базі циклу 

предметів мають можливість формувати свою індивідуальну освітню стратегію. 

Призначення основної гімназії – розвиток функціональної грамотності учня, 

відповідних компетенцій, створення умов успішної життєдіяльності в 

суспільстві, впровадження системи допрофільної підготовки до 

мультипрофільного навчання. 

Освітні програми: 

➢ Функціонування класів з поглибленим вивченням української та 

англійської мов, математики, історії України,. 

➢ Традиційне навчання, збагачене дидактичним матеріалом з логічним 

навантаженням. 

➢ Гурткова робота. 


